ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С РАБОТНИКОМ
г. ____________                                                                                     «_» _____ 20__ года
 
_______________________________________ (наименование юридического лица) в лице (должность, Ф. И. О.), действующего на основании ________ (наименование документа, подтверждающего полномочия обычно это Устав), именуемое(вы) в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и 
г-н(ка) _____________________________ (ФИО, данные паспорта: серия. номер, кем когда выдан) именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом, заключили настоящий трудовой договор (далее -Договор) о нижеследующем:
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. По настоявшему Договору Работник принимается на работу в ______________ на должность ___________________ с окладом в размере ________ (_________________) (сумма прописью) рублей 00 коп. в месяц, а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

1.2. Место работы работника – ________________________ расположенное по адресу: __________________________________________________
1.3. Работник обязан приступить к работе «__» _____ 20__ года.
1.4. Работа у Работодателя является для Работника основной.

1.5. За Работником закрепляются следующая оргтехника, оборудование и другие материальные ценности, за сохранность которых он несет персональную ответственность: ___________________________.
1.6. Работник подчиняется непосредственно _________________ .
1.7. По распоряжению Работодателя или его представителя Работник может направляться в служебные командировки с возмещением произведенных расходов в размерах, установленных законодательством, и при условии соблюдения норм трудового законодательства, определяющих гарантии работникам при направлении их в служебные командировки.
1.8. При заключении настоящего договора Работнику устанавливается испытание продолжительностью 3 календарных месяца, то есть с «___» _____ по «___» ____ 20__ года.
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть настоящий договор, предупредив Работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания его не выдержавшим испытание. 
При неудовлетворительном результате испытания расторжение настоящего договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение настоящего договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть настоящий договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.
1.9. Работник принимается на неопределенный срок.

 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ
 
2.1. Работник имеет право на:
– предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;
– своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
– отдых, в соответствии с действующим трудовым законодательством;
– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
– возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
– работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:
– лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию;
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим договором и должностной инструкции, с которой работник ознакомлен под подпись;
– соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих обязанностей;
– соблюдать трудовую дисциплину;
– выполнять установленные нормы труда;
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, а также иные локальные нормативные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под подпись;
– бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, обеспечивать сохранность вверенной ему документации, а также к имуществу других работников;
– правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование, приборы, материалы; 
– не разглашать ставшие ему известными по роду деятельности сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне (государственной, служебной, коммерческой и иной);
– незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;
– возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а также материально-технические ценности, переданные ему Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

2.3. Перечень других трудовых прав и обязанностей Работника определяется законодательством, иными нормативно-правовыми актами, Положением о персонале, должностной инструкцией, локальными нормативными актами Работодателя и актами управления непосредственного руководителя, не противоречащими трудовому законодательству России.
2.4. Работник дает согласие на обработку Работодателем своих персональных данных, в том числе с применением автоматизированных систем, в целях кадрового, воинского, бухгалтерского, статистического учета и отчетности, делопроизводства, доставки почтовых отправлений и размещения на корпоративном портале (сайте) Работодателя.
В перечень персональных данных Работника, обрабатываемых в целях кадрового, воинского, бухгалтерского, статистического учета и отчетности, делопроизводства, доставки почтовых отправлений включаются  следующие данные: фамилия, имя, отчество, дата, год, место рождения, образование, профессия, место регистрации, место жительства, воинская обязанность, состав семьи, серия, номер, паспорта, воинского билета, документов об образовании, дата их выдачи с указанием органа, выдавшего документ, размер заработной платы и иных выплат Работодателя, иные данные, необходимые Работодателю в связи с трудовыми  и непосредственно связанными с ними отношениями.
В перечень персональных данных Работника, размещаемых на корпоративном портале (сайте) Работодателя, включаются следующие данные: фамилия, имя, отчество, образование (вуз, год окончания, специальность), ученые степени (специальность, тема диссертации, год получения, место получения), ученые звания (направление, год присуждения), список научных и учебно-методических публикаций, иные библиографические данные в соответствии с локальными актами Работодателя, а также личная фотография.
Согласие Работника на обработку персональных данных действует со дня заключения настоящего договора до прекращения трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений и может быть отозвано работником путем внесения изменений в настоящий трудовой договор.

2.5. Работодатель имеет право:
– изменить и расторгнуть настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены 
Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
– поощрять Работника за добросовестный эффективный труд в соответствии с нормами действующего трудового законодательства и положением о премировании утверждённым Работодателем;
– требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил трудового распорядка организации;
– привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
– принимать локальные нормативные акты;
 – осуществлять обработку персональных данных работника – получение, хранение, комбинирование, передачу или любое другое использование персональных данных работника, в том числе в кадровом делопроизводстве с применением автоматизированных систем, в отчетности, корпоративном портале (сайте) Работодателя.

2.6. Работодатель обязан:
– предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором;
– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
– обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
– своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату, выплачивать премии и вознаграждения с учетом личного трудового участия Работника в работе.
– осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;
– исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и настоящим договором.
– Ознакомить Работника с требованиями охраны труда и правилами внутреннего трудового распорядка.

3. УСЛОВИЯ ТРУДА И РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
 
3.1. Работнику устанавливается пятидневный режим работы в соответствии с графиком работы и рабочая неделя с предоставлением выходных дней _____________.

График работы утверждается приказом Работодателя и доводится до сведения Работника не позднее чем за 15 дней до введения его в действие.

3.1.1. Время начала работы: ______ 
3.1.2. Время окончания работы: _____
3.2. Выходными днями являются _____________
3.3. В течении рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания с ____до ____часов, который в рабочее время не включается.

3.4. Работнику предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

3.4.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется, как правило, не ранее чем по истечении шести месяцев со дня заключения настоящего Договора. 
По соглашению сторон такой отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения указанного срока.

3.4.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты. 

3.5. Заработная плата выплачивается Работнику в следующие сроки: за первую половину месяца (аванс) –____-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца –______-го числа следующего месяца.

Аванс выплачивается с учетом фактически отработанного времени, но не менее 1000 (Одной тысячи) рублей.

Оплата производится путем выдачи наличных денежных средств в кассе Работодателя. По заявлению Работника допускается выплата зарплаты в безналичной форме путем ее перечисления на указанный Работником банковский счет.
3.6. Удержания из зарплаты производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
3.7. Работодатель ведет суммированный учет времени, отработанного работником, с учетным периодом один год.

 
4. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ
 
4.1. Работодатель гарантирует обеспечить страхование Работников системе обязательного социального страхования в порядке, установленном федеральными законами.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством РФ. 

5.2. В случае не исполнения или не ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем Договоре и должностной инструкции, нарушения трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, а так же причинение Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную, и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

5.3. Работодатель несет материальную ответственность в случае нарушения им установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику в соответствии с трудовым законодательством. 

5.4. Работодатель несет ответственность согласно действующему законодательству, так же в случаях: 

- незаконного лишения Работника возможности трудиться;

- причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им трудовых обязанностей;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

6. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
6.1. Работник обязуется в течение срока действия настоящего трудового договора и после его прекращения в течение ____ лет не разглашать охраняемую законом коммерческую тайну, ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом коммерческую тайну, Работник должен быть ознакомлен под подпись. 
6.2. В случае нарушения порядка использования и неправомерного разглашения информации, указанной в пункте 6.1 настоящего договора, соответствующая виновная Сторона договора обязана возместить другой Стороне причиненный ущерб.
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ И ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
7.1. Настоящий Договор вступает в силу в день его подписания сторонами. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, установленного в пункте 1.3. договора.
7.2. Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. Каждая из Сторон настоящего трудового Договора вправе ставить перед другой Стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению Сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 
7.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой Договор по соглашению Сторон также в следующих случаях:
– при изменении законодательства РФ в части, затрагивающей права, обязанности и интересы Сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;
– в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом.
7.4. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под подпись не менее чем за два месяца до увольнения.
7.5. Договор может быть прекращен только в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом.
7.6. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса, а также другими нормами Трудового кодекса и иных федеральных законов.
7.8. При расторжении настоящего договора Работник обязан предупредить работодателя о своем увольнении по собственному желанию, не позднее, чем за 14 календарных дней до предполагаемого срока увольнения (если законом не предусмотрены иные сроки). Причем течение данного срока начинается на следующий день после подачи работником именно заявления об увольнении, а не какого-то иного уведомления.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
9.1. В случае возникновения между сторонами индивидуального трудового спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя. 
Если возникший между сторонами спор не будет урегулирован путем переговоров, Работник обязуется обращаться за защитой своих прав в суд в порядке части 6.3 статьи 29 ГПК – по месту жительства Работника. 
9.2. К отношениям сторон, не урегулированным настоящим договором, применяются нормы трудового права, установленные Трудовым кодексом, иными федеральными законами и другими правовыми актами.
9.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в делах Работодателя, другой находится у Работника. Каждая из сторон вправе в установленном порядке изготовить необходимое ей количество копий настоящего договора.
 
10. АДРЕСА, ПОДПИСИ И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
 
	Работодатель:
______________________(наименование)
Адрес: ____________________________
Телефон: __________________________
Электронная почта: __________________
ИНН/КПП: _________________________
р/с _____________________
в ___________(наименование банка)
к/с _________________________
БИК: _________________
	Работник: 
___________________(ФИО)
паспорт серии _____ № _______
выдан ______________________

_____________   ___.___. ____г.
Адрес регистрации: _____________

 ______________
Телефон: __________________________
Электронная почта: __________________


	ОТ ИМЕНИ РАБОТОДАТЕЛЯ:
_________________________________
_______________________________
(должность, Ф.И.О, подпись)
М.П.
	РАБОТНИК:
 ___________________________ (подпись) (Ф.И.О, подпись)


	Экземпляр трудового договора получил(а)
	 
	____________ (подпись работника)


_____. ______.2020 г.
�Если работники работают по «скользящему» графику





